KIT DE CONTENIDOS

El mundo esta estresado. Para ser exactos, el 83%' de la poblacidn reconoce estar en esta situacidn y, por esa razén,
desde Cigna queremos aportar una solucién. Basandonos en las conclusiones obtenidas en nuestro ultimo estudio
‘COVID-19 Global Impact’, hemos desarrollado un kit de contenidos para ayudarte a prevenir y gestionar mejor el estrés,
con articulos, infografias y videos de interés.

Este estudio nos ha ayudado a reunir una amplia gama de recursos que pueden ayudarte a mejorar el bienestar de
tus empleados. iCompruébalo!

En este kit de contenidos descubriras:

1. Laimportancia de preocuparse por los demas

Por qué realizar check-ins regulares en la plantilla es importante.

2. Herramientas de seguimiento para aquellos que tienen empleados a su cargo
Descubre cémo este check-in puede ayudaros a ti y a tus compaferos a gestionar equipos.
3. Recursos a la hora de hacer un seguimiento a empleados

Herramientas para ayudar a directivos y jefes de personal a
gestionar en la plantilla cualquier cambio que pueda producirse
en el entorno y en su vida personal.

4. Soluciones para la gestién de la salud

Una amplia gama de recursos para gestionar la salud de los
equipos, enfocandose en todas las areas relacionadas con el
bienestar. Algunos de estos recursos son guias sobre técnicas de
relajacion y guias sobre salud mental o actividad fisica.

5. Recursos de apoyo de Cigna
Descripcion de las soluciones de apoyo que ofrece Cigna.

Si hay algo que te gustaria preguntar sobre Cigna o respecto a
nuestros recursos para la gestion del estrés, ponte en contacto
con nosotros.
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Todos los productos y servicios de Cigna se proporcionan a través de filiales de Cigna Corporation, entre ellas Cigna Global Wellbeing Solutions Limited
y otras compafias subcontratadas. El nombre, los logos y otras marcas de Cigna son propiedad de Cigna Intellectual Property, Inc. Es posible que los
productos y servicios no estén disponibles en todas las jurisdicciones y estén expresamente excluidos donde la ley aplicable lo prohiba. Este material
estd destinado a fines informativos exclusivamente. Se considera que la fecha de publicacidn es exacta y estd sujeta a sufrir cambios. Este material no
debe tomarse como un consejo legal, médico ni fiscal. Como siempre, recomendamos que consulte con sus asesores especializados legales, médicos y/o
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