
Mantener a tu equipo unido y desarrollar un vínculo entre ellos es más 
complicado en la distancia, pero hay muchas formas de conseguirlo.

1. Concursos online en grupo
Los concursos de preguntas entre compañeros de trabajo han ganado mucha 
popularidad durante el confinamiento, ya que son una forma sencilla y divertida 
de conectar (cada semana, un miembro diferente del equipo es el responsable de 
elegir la temática y escoger las preguntas). También puedes organizar búsquedas 
del tesoro en las que un compañero nombra un elemento de la casa y el primero 
que coja ese objeto y lo muestre en la videollamada, gana.

Otra idea es realizar un bingo virtual. Existen muchas plataformas que ofrecen 
opciones grupales como, por ejemplo, Happify.

2. Llevar la “vida del hogar” al trabajo
Contribuye a que tu equipo conozca lo que sucede en la vida personal de los demás. Una forma de hacerlo es, por 
ejemplo, pedirles que en una reunión presenten al resto de personas que conviven con ellos– una mascota, niños o 
su pareja-. Para iniciar la conversación, invítales a hablar del fin de semana y que compartan su espacio de trabajo. 
Otra idea especialmente indicada para las reuniones 1:1 es convertirlas en encuentros en movimiento. De este modo, la 
reunión también ayudará a distraer la vista de la pantalla.

3. Tomar un descanso
Algunas ideas son instaurar los viernes sin reuniones, los cafés de equipo virtuales o los descansos para comer.  Por 
ejemplo, puede ser una buena idea organizar una comida de equipo semanal para asegurarte de que todo el mundo 
para de trabajar durante una hora por lo menos.  Genera esos momentos en los que tus empleados puedan hacer una 
pausa y hablad sobre cosas que no sean el trabajo diario.

4. Cambia la conversación
En vez de preguntar “¿Qué tal estás?” para empezar una conversación, puedes probar algo más positivo como 
interesarte por saber qué es lo mejor que le ha sucedido a la otra persona a lo largo del día, su canción favorita, su 
programa de TV preferido o la comida que más les gusta. También puedes preguntar acerca de aquellas cosas que 
se han dado cuenta que no necesitan o qué experiencia positiva han obtenido. En resumen, encuentra formas de 
ayudarles a ver lo positivo de esta situación tan compleja.
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