
El mundo está estresado. Para ser exactos, el 83%1 de la población reconoce estar en esta situación y, por esa razón, 
desde Cigna queremos aportar una solución. Basándonos en las conclusiones obtenidas en nuestro último estudio 
‘COVID-19 Global Impact’, hemos desarrollado un kit de contenidos para ayudarte a prevenir y gestionar mejor el estrés, 
con artículos, infografías y vídeos de interés. 

Este estudio nos ha ayudado a reunir una amplia gama de recursos que pueden ayudarte a mejorar el bienestar de 
tus empleados. ¡Compruébalo!

En este kit de contenidos descubrirás:
1. La importancia de preocuparse por los demás

Por qué realizar check-ins regulares en la plantilla es importante.

2. Herramientas de seguimiento para aquellos que tienen empleados a su cargo

Descubre cómo este check-in puede ayudaros a ti y a tus compañeros a gestionar equipos. 

3. Recursos a la hora de hacer un seguimiento a empleados

Herramientas para ayudar a directivos y jefes de personal a 
gestionar en la plantilla cualquier cambio que pueda producirse 
en el entorno y en su vida personal. 

4. Soluciones para la gestión de la salud

Una amplia gama de recursos para gestionar la salud de los 
equipos, enfocándose en todas las áreas relacionadas con el 
bienestar. Algunos de estos recursos son guías sobre técnicas de 
relajación y guías sobre salud mental o actividad física. 

5. Recursos de apoyo de Cigna 

Descripción de las soluciones de apoyo que ofrece Cigna. 

Si hay algo que te gustaría preguntar sobre Cigna o respecto a 
nuestros recursos para la gestión del estrés, ponte en contacto 
con nosotros.
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